
     เอกสารหมายเลข 6 
 
 

ขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภทท่ัวไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ลงวันที่  24 มกราคม 2568) 
 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ มีรายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบ
คัดเลือก ดังนี้ 

(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(๓) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๔) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕) พระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(๖) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(๗) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๘) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
(๙) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
(๑๐) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ มีรายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบ
คัดเลือก ดังนี้ 

(๑) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(๒) พรราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(๔) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕) ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
(๖) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ 

การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
(๗) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 

 
 


